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Resolucion Directoral

Visto el memorandum Ne 182 de fe
Jefe de la Oficina de Planeamiento del Centro Meédico Naval "Cirujano Mayor
Santiago Tavara”, mediante el cual remite el proyecto del Manual de
Organizacidn y Funciones (MOF) de la Oficina de Gestion de la Calidad vy

Humanizacion de los Servicios de Salud del Centro Médico Naval “Cirujano Mayor
Santiago Tavara” de acuerdo a la normatividad vigente.

cha 13 de agosto del 2021 del

CONSIDERANDO:

Que, la Ley‘ nimero 30895 de fecha 6
fortolece la funcién rectora del Ministerio de Salud

esponde en su condicién de
Autoridad Nacional de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial  N° 603-2006-MINSA, que
aprueba la Directiva N°007-MINSA/OPGE/V.02 “Directiva para la Formulaciéon de
Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional™ y sus modificaciones la

Cual establece los criterios Y procedimientos para la elaboracion enire ellos el
Manual de Organizacion y Funciones;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.
Directiva, el Manual de Organizacién y Funciones

que tiene como finalidad establecer |as

funciones y requisitos especificos de los cargos
asignacion de personal de Ia entidad, para logr
establecidas en el Reglamento de Organizacién

4.1. de la precitada
€s un documento de geslidn
responsabilidades, atribuciones,
establecidos en el cuadro para

ar que se cumplan las funciones .,
y Funciones;

Que, mediante la Resolucién de la Comandancia.General de la
Marina N° 0717-2019 (S) de fecha 26 de noviembre 2019, aprueba el Reglamento
Organico del Ceniro Médico Naval "CMST", ROCEMENA-12202, Edicién 2019;

Que, mediante el memorandum N° 079 del Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad y Humanizacién de los Servicios de Salud de fecha 15 de
marzo del 2021, en la que se solicita a la Oficing de Planeamiento de este

nosocomio, la validacién externa del Manual de Organizacion y Funciones de su
Grea de responsabilidad:

Que, mediante la Resolucién de Ia Presidencia Ejecutiva N° 052-
2016-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, “Normas
para la Gesfion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos (MPP)" y sus anexos, en su articulo 13 inciso( C) establece que
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la oficina de racionalizacién o la
favorable al proyecto del man
verificacion de la coherencia
y Funciones;

que haga a sus veces, deberd emitir opinidn
val de perfil de _puesto, en relacidon a la -
y alineamiento con el Reglamento de Organizacion

Que, la oficina de Planeamiento del C
tiene entre ofras funciones el de ases

actualizacion de los documentos de ges

eniro Médico chol SCRMST.

orar en los procesos de formulaciéon vy
tién de este nosocomio;

Que, con memordndum N° 182 del Jefe de
Planeamiento de fecha 13 de agosto del 2021, en la que refiere que se ha
elaborado de manera coordinada con las Oficinas involucrada en base a la
normatividad vigente emitiendo sU opinidn técnica favorable y recomendando
sU aprobacién: ' : ;

la Oficina de-

Con visto bueno de la Oficina de Planeamiento y de la Oficina de
Asesoria Legal del Centro Médico Naval “CMIS", y;

De conformidad a la

s funciones conferidas en el Regiamento
Organico del Centro Médico Naval

“CMST", ROCEMENA-12202, Edicién 2019.
- SE RESUELVE: -

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina
de Gestion de la Calidad Yy Humanizacion de los Servicios de Salud, que en
documento adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Encargar al Jefe de Planeamien

involucradas*la responsabilidad de la implem
citado documenio

to y de las Oficinas y/o Divisiones
entacion, difusién y monitoreo del

Arliculo 3.- Encargar al Sub-Director

Administrativo, la supervision  del’
cumplimiento de los objetivos y metas establ

ecidas en el referido documento.

Articulo 4.- Disponer que el Oficial encar

publicar la presente resoluciéon en la 6]
Médico Naval “CMST”. _

gado de Relaciones Piblicas proceda g
agina web de la Direccién del Ceniro

-

Registrese, comuniquese,

publiq(;ese y archivese como Documento
Oficial Publico (D.O.P.). :
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: ' 6o MONNA Espejo
Contralmirante SN. (MC)
Director del Centro Médico Naval
“Cirujano Mayor Santiago Tavara™

DISTRIBUCION:
Copia:. Sub.Dir.Adm.Cenf.Méd.ch."CMST".

Jef. Of.GesT.Colidcd.Humon.Serv.Soiud.Cent.Méd.ch."CMST“.
Jef.Oﬁ‘c:.PloneomienTo.Cem‘.Méd.Nov."CMST".
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